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MIION TATMNT

The ast Lcoming chool District, in partnership with its communit, is committed to excellence. Our mission is to inspire and empower all

students to reach academic success and live with integrit.

VIION TATMNT

ver student- inspired, engaged, and learning.



TUDNT
ver student inspired, engaged, and learning.

TAFF
The sta  of the ast Lcoming chool District will strive to achieve the core values of: We elieve that wellness comes efore academics and

communit efore consequences, We elieve that the learning of ever student is m responsiilit, We recognize that e ectiveness is

determined  m character and m competence, We understand that positive transparent communication uilds trust and determines the

outcome, and We know that passion drives learning. I will  nd mine, and share it.

ADMINITRATION
The administration of the ast Lcoming chool District will strive to achieve the core values of: We elieve that wellness comes efore

academics and communit efore consequences, We elieve that the learning of ever student is m responsiilit, We recognize that

e ectiveness is determined  m character and m competence, We understand that positive transparent communication uilds trust and

determines the outcome, and We know that passion drives learning. I will  nd mine, and share it.

PARNT
The parents and guardians of the ast Lcoming chool District will support the district in ful lling its educational mission  ensuring students

arrive to school on-time and read to learn and will activel support a safe and caring school communit.

COMMUNITY
The communit of the ast Lcoming chool District will support the district in ful lling its educational mission  maintaining a safe and

caring environment for ever child through enriching opportunities and positive adult role models.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Mark tamm Administrator ast Lcoming chool District

Tara ueendorf oard Memer ast Lcoming chool District

Donna Gavitt oard Memer ast Lcoming chool District

Rose Trevoledes oard Memer ast Lcoming chool District

Rick Reichner Administrator LD

Adam Creas Administrator LD

Jill Warg Administrator LD

Cori Cotner Administrator LD

Tler Winters taff Memer L Teacher / LD

tac Ferraro taff Memer Intervention Teacher / LD

Nichole ampson taff Memer H Teacher / LD

tephanie Doeler Parent L Parent

Rikki Riegner Parent H Parent



Name Position uilding/Group

rica troup Parent H Parent

Richard mith Communit Memer Hughesville Maor

April Paulhamus Administrator pecial ducation



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Through ke stakeholder teams, the LD needs to invest in a comprehensive plan to meet the learning
needs of all students though an MT model and core curriculum aligned to the science of reading and
NCTM recommendations for thinking mathematicall.

ssential Practices 1: Focus

on Continuous

Improvement of Instruction

Mathematics

Through ke stakeholder teams, the LD needs to develop a comprehensive plan for designing and
utilizing engaging instruction aligned to the PA Core Academic standards that leverages innovation in
learning spaces and instructional technolog resources.

ssential Practices 1: Focus

on Continuous

Improvement of Instruction

ssential Practices 5:

Allocate Resources

trategicall and quital

Through ke stakeholder teams, the LD needs to develop a comprehensive school-ase mental health
program that supports the social, emotional, and mental health needs of all students to ensure learning is
possile and productive.

ocial emotional learning

Through ke stakeholder teams, the LD needs to develop a comprehensive communication plan that
serves the needs of famil engagement and communit awareness with the district's mission and vision for
all students.

Parent and famil

engagement

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Literac Plan

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Literac Plan  Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional MT program at all
elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that meets the needs of at least 80% of students
(Tier I), and a roust professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will
support the learning needs for students outside Tier I.

Anticipated Outcome

Completed literac plan to guide implementation of science of reading K-6

Monitoring/valuation

takeholder meeting ojectives met and shared with oard/communit

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop a literac plan for K-6 that addresses professional
development, core LA, and MT framework in each elementar
school.

2022-09-10 -
2023-02-01

Director of CI takeholder Team PATTAN
R funds



vidence-ased trateg

LTR

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Literac Plan  Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional MT program at all
elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that meets the needs of at least 80% of students
(Tier I), and a roust professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will
support the learning needs for students outside Tier I.

Anticipated Outcome

ta  trained on science of reading

Monitoring/valuation

Completion of modules 1-4  all instructional sta 

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Train instructional staff K-6 on initial LTR
modules

2023-02-01 - 2024-11-30 Director CI LTR modules 1 and 2



vidence-ased trateg

MT

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Literac Plan  Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional MT program at all
elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that meets the needs of at least 80% of students
(Tier I), and a roust professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will
support the learning needs for students outside Tier I.

Anticipated Outcome

Functional MT program at Renn, Ferrell, Ashkar

Monitoring/valuation

Review of regular meeting notes / goals attainment Positive impact on student leaning as re ected in Acadience (DIL) assessments

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Develop a functional MT model program at each
elementar school

2023-11-01 - 2025-
11-30

Director of CI PATTAN MT training programs WIN lock
at each school



vidence-ased trateg

NCTM Mathematics - Learning to Think Mathematicall

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Core Math  Novemer 2025, the LD will implement a new PA core aligned mathematics program ased on the
recommendations of the National Council of Teachers of Mathematics to ensure at least 80% of students score
proficient or higher on the PA exam.

Anticipated Outcome

election of new core program and completion of training programs  instructional sta 

Monitoring/valuation

Training program and timeline creation ta  completion of pre/post assessments

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

election of a NCTM aligned core math program that meets the
needs of LD students.

2023-10-01 -
2024-05-01

Director of CI d Reports / PATTAN Contacts /
WWC ARP/ R Funds

Professional development for instructional staff on NCTM
strategies elementar mathematics instruction

2024-11-30 -
2025-11-01

Director of CI NCTM Resources / Training
Programs



vidence-ased trateg

Peer Coaching / mpowered ta 

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Instructional Plan Design  Novemer 2025, the LD will utilize the Instructional Rounds model (Cit, et.al. 2010) to develop and
guide the execution of a learning design plan ased a PA Core aligned curriculum and 80% utilization of
instructional tasks with an effect size of 0.4 or greater (Hattie, 2012).

IT Plan  Novemer 2025, the LD will utilize a transparent plan for instructional technolog that matches
developmental learning needs for all students and program ojectives for elementar grades and secondar
departments.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Train principals and facult on Instructional Rounds model and
complete 3-5 initial rounds visits.

2022-11-01 -
2023-03-30

Director of CI IR ooks / In-ervice Time

Provide training to staff on high impact instructional strategies
with effective size of 0.4 or greater.

2023-01-01 -
2023-09-15

Director of CI Hattie's Visile Learning
Resources Rs Funds

Complete at least 10 rounds IR classroom visits in grades 7-12. 2023-09-01 -
2023-11-01

Director of CI Release time for IR team



Anticipated Outcome

Complete 15 IR oservations  Novemer 2023 for the purpose of creating an strengths and needs report for oard approval.

Monitoring/valuation

Rounds completion and team minutes Goals completion oard approval of plan

vidence-ased trateg

Comprehensive chool ased Mental Health

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

CMH  Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a universal screener (Grades 3-12)
to guide a three tiered comprehensive school-ased mental health program to support the needs of all
students to ensure that learning is possile and productive.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop a comprehensive school ased mental health program that
supports all students K-12 through an MT model.

2022-11-30 -
2023-06-01

uperintendent takeholder team R
funds



Anticipated Outcome

Functional CMH program in place for the 2023-24 school term

Monitoring/valuation

Meeting minutes and committee feedack oard approved plan no later than June 2023.

vidence-ased trateg

L Program

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

CMH  Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a universal screener (Grades 3-12)
to guide a three tiered comprehensive school-ased mental health program to support the needs of all
students to ensure that learning is possile and productive.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Implementation of a universal screener program for grades
3-12 for students around mental health and school
climate/culture.

2023-09-01 -
2025-11-30

uperintendent creening tool (ie Panorama or other
selected  the committee) R
funds / tate mental health funds



Anticipated Outcome

tudent participation in 2-3 screenings each school ear that guides CMH program

Monitoring/valuation

Program selection  stakeholder team Collection of student surves / review of data oard presentations of summative data

vidence-ased trateg

L Core Program (such as econd tep)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

CMH  Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a universal screener (Grades 3-12)
to guide a three tiered comprehensive school-ased mental health program to support the needs of all
students to ensure that learning is possile and productive.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Review and selection of a Tier I core L program for students in grade
K-8 and appropriate comparale program for grades 9-12.

2022-11-01 -
2023-03-01

uperintendent Planning Committee
Rs Funds / PA MH
Grant



Anticipated Outcome

election of  nal program and scheduling of sta  training

Monitoring/valuation

Program implementation guides ta  / famil feedack surves

vidence-ased trateg

Communit Communication Plan

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication Plan  Novemer 2024, the district will use traditional and innovative methods to ensure consistent and
transparent communication with students, staff, families, and the roader LD communit to ensure the
school is ale to fulfill its core mission and vision for educating all students.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Development of transparent communications plan for all
stakeholders.

2022-11-30 - 2023-11-
30

uperintendent takeholder committee



Transparent and di erentiated plan for communicating with students, sta , and the LD communit

Monitoring/valuation

Plan approval  the oard of directors Feedack from constituents



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional

MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that

meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust professional

development model ased on the science of reading. Tiers II and III will support the

learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

LTR Train instructional
staff K-6 on initial
LTR modules

02/01/2023
-
11/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional

MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that

meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust professional

development model ased on the science of reading. Tiers II and III will support the

learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

MT Develop a
functional MT
model program at
each elementar
school

11/01/2023
-
11/30/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will implement a new PA core aligned mathematics

program ased on the recommendations of the National Council of Teachers of

Mathematics to ensure at least 80% of students score proficient or higher on the

PA exam. (Core Math )

NCTM
Mathematics -
Learning to
Think
Mathematicall

Professional
development for
instructional staff
on NCTM
strategies
elementar
mathematics
instruction

11/30/2024
-
11/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a

universal screener (Grades 3-12) to guide a three tiered comprehensive school-ased

mental health program to support the needs of all students to ensure that learning is

possile and productive. (CMH)

Comprehensive
chool ased
Mental Health

Develop a
comprehensive
school ased
mental health
program that
supports all
students K-12
through an MT
model.

11/30/2022
-
06/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional

MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that

meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust professional

development model ased on the science of reading. Tiers II and III will support the

learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

Literac

Plan

Develop a literac
plan for K-6 that
addresses
professional
development,
core LA, and
MT framework
in each
elementar
school.

09/10/2022
-
02/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a functional

MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA curriculum that

meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust professional

development model ased on the science of reading. Tiers II and III will support the

learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

MT Develop a
functional MT
model program at
each elementar
school

11/01/2023
-
11/30/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a

universal screener (Grades 3-12) to guide a three tiered comprehensive school-ased

mental health program to support the needs of all students to ensure that learning is

possile and productive. (CMH)

Comprehensive

chool ased

Mental Health

Develop a
comprehensive
school ased
mental health
program that
supports all
students K-12
through an MT
model.

11/30/2022
-
06/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2024, the district will use traditional and innovative methods to ensure

consistent and transparent communication with students, staff, families, and the

roader LD communit to ensure the school is ale to fulfill its core mission and

vision for educating all students. (Communication Plan)

Communit

Communication

Plan

Development of
transparent
communications
plan for all
stakeholders.

11/30/2022
-
11/30/2023



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

District offers 12 AP courses. 2018-2020 75 students annuall
completed AP courses. 2021 dropped to 58 students.

Dual enrollment courses students earned 787 credits.

The district offers a road selection of courses and non-academic
opportunities for all students

The district has a full continuum of special education programs
availale to students in district schools.

Technolog resources are readil availale to students and staff.

The district emploees three full time school counselors.

The ast Lcoming chool District has a commitment to the
highest qualit of education for students and seeks to align
resources to ensure the are afforded ever opportunit to e
successful.

Across all groups, students at Ferrell le, exceed the state
averages for PRO/ADV and for Academic Growth.

Across all groups, students at Renn le, exceed the state

Challenges

The district does not currentl collect school climate surve data
nor does it conduct a universal L screener.

30% of students report eing ullied at school / school event.

Over 20% of 10th and 12th graders reported "seriousl considered
suicide" and 13%-15% "attempted suicide" in 2019.

CON DI students score on average 10 percentage points lower
than other students as a whole.

Identified students with disailities climed from 156 (9.6%) in
2012 to 259 (16.3%) in 2021.

LD identified students with pecific Learning Disailities are 14
percentage points higher than the state average. (52.9% / 38.9%).

ignificant increase in identified students with no corresponding
changes in student demographics or population.

Technolog's place in the learning environment needs clarified
and mapped through a strategic planning process.

tudent services need to e seamlessl aligned to ensure



trengths Challenges

averages for PRO/ADV and for Academic Growth.

Across all groups, students at Ashkar le, exceed the state
averages for PRO/ADV and for Academic Growth.

Across all groups, students at HH, exceed the state averages for
PRO/ADV.

92.5% of students graduate in 4 ears / 97.5 in 5 ears

Grade 7 has remained constant or regained losses etween 2015-
2021.

In 2022, Grade 5 scores surpassed pre-pandemic levels. 2019
(66.4%); 2021 (59.5%), 2022 (67.6%).

LD students are exceeding the state averages in PRO/ADV on
state science assessments.

students with complex needs are eing full supported across
different personnel and programs.

Consistent and open communication to all constituents will
ensure that the communit, parents, students, and staff can align
with and help guide the mission and vision of the district.

Across all elementar schools, students with disailities are
scoring 10%-28% proficient on LA and Math.

Across all elementar schools, CON DI students are scoring 10 -
15 percentage points lower than other students.

ince 2015, there has een a gradual downward trend in
PRO/ADV scores on PAs in LA and Math.

lightl more than 1/2 of students in grades 3,4, and 8 are meeting
state standards in LA.

lightl more than 1/2 of students in grades 3,4, 5, and are
meeting state standards in Math. Grade 7 was 47.5% in 2021.
Grade 8 was 42% and 45% in 2022 (2019 36.8%).

At the elementar and secondar level, fewer than 50% of LD
students are meeting annual growth targets.



Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

ince 2015, there has een a gradual downward trend in PRO/ADV scores
on PAs in LA and Math.

The district does not currentl collect school climate surve data nor does
it conduct a universal L screener.

This need will e addressed through the
development of a CMH plan.

30% of students report eing ullied at school / school event. This need will e addressed through the
development of a CMH plan.

Over 20% of 10th and 12th graders reported "seriousl considered suicide"
and 13%-15% "attempted suicide" in 2019.

This need will e addressed through the
development of a CMH plan.

At the elementar and secondar level, fewer than 50% of LD students
are meeting annual growth targets.

This need will e addressed through the
development of a an MT program and
new core curriculums.

Technolog's place in the learning environment needs clarified and
mapped through a strategic planning process.

tudent services need to e seamlessl aligned to ensure students with
complex needs are eing full supported across different personnel and
programs.

Consistent and open communication to all constituents will ensure that
the communit, parents, students, and staff can align with and help guide
the mission and vision of the district.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Literac Plan

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a literac plan for K-6 that addresses
professional development, core LA, and MT
framework in each elementar school.

09/10/2022 - 02/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

takeholder meeting ojectives met and shared with
oard/communit

Completed literac plan to guide implementation of science of reading K-6

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

takeholder Team PATTAN R funds no es



Action Plan: LTR

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train instructional staff K-6 on initial LTR modules 02/01/2023 - 11/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completion of modules 1-4  all instructional staff taff trained on science of reading

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

LTR modules 1 and 2 es no



Action Plan: MT

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a functional MT model program at each
elementar school

11/01/2023 - 11/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Review of regular meeting notes / goals attainment
Positive impact on student leaning as reflected in
Acadience (DIL) assessments

Functional MT program at Renn, Ferrell, Ashkar

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PATTAN MT training programs WIN lock at each school es es

Action Plan: NCTM Mathematics - Learning to Think Mathematicall



Action teps Anticipated tart/Completion Date

election of a NCTM aligned core math program that
meets the needs of LD students.

10/01/2023 - 05/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Training program and timeline creation taff
completion of pre/post assessments

election of new core program and completion of training programs 
instructional staff

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

d Reports / PATTAN Contacts / WWC ARP/ R Funds no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development for instructional staff on
NCTM strategies elementar mathematics instruction

11/30/2024 - 11/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Training program and timeline creation taff
completion of pre/post assessments

election of new core program and completion of training programs 
instructional staff

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NCTM Resources / Training Programs es no

Action Plan: Peer Coaching / mpowered ta 



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train principals and facult on Instructional Rounds
model and complete 3-5 initial rounds visits.

11/01/2022 - 03/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Rounds completion and team minutes Goals
completion oard approval of plan

Complete 15 IR oservations  Novemer 2023 for the purpose of creating an
strengths and needs report for oard approval.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IR ooks / In-ervice Time no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide training to staff on high impact instructional
strategies with effective size of 0.4 or greater.

01/01/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Rounds completion and team minutes Goals
completion oard approval of plan

Complete 15 IR oservations  Novemer 2023 for the purpose of creating an
strengths and needs report for oard approval.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Hattie's Visile Learning Resources Rs Funds no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete at least 10 rounds IR classroom visits in
grades 7-12.

09/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Rounds completion and team minutes Goals
completion oard approval of plan

Complete 15 IR oservations  Novemer 2023 for the purpose of creating an
strengths and needs report for oard approval.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Release time for IR team no no



Action Plan: Comprehensive chool ased Mental Health

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a comprehensive school ased mental health
program that supports all students K-12 through an
MT model.

11/30/2022 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Meeting minutes and committee feedack oard
approved plan no later than June 2023.

Functional CMH program in place for the 2023-24 school term

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

takeholder team R funds es es



Action Plan: L Program

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of a universal screener program for
grades 3-12 for students around mental health and
school climate/culture.

09/01/2023 - 11/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Program selection  stakeholder team Collection of
student surves / review of data oard presentations
of summative data

tudent participation in 2-3 screenings each school ear that guides CMH
program

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

creening tool (ie Panorama or other selected  the committee) R funds / tate mental health funds no no



Action Plan: L Core Program (such as econd tep)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review and selection of a Tier I core L program for
students in grade K-8 and appropriate comparale
program for grades 9-12.

11/01/2022 - 03/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Program implementation guides taff / famil
feedack surves

election of final program and scheduling of staff training

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Planning Committee Rs Funds / PA MH Grant no no



Action Plan: Communit Communication Plan

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Development of transparent communications plan for
all stakeholders.

11/30/2022 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Plan approval  the oard of directors Feedack from
constituents

Transparent and differentiated plan for communicating with students, staff, and
the LD communit

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

takeholder committee no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a

functional MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA

curriculum that meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust

professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will

support the learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

LTR Train instructional
staff K-6 on initial
LTR modules

02/01/2023
-
11/30/2024

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a

functional MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA

curriculum that meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust

professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will

support the learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

MT Develop a
functional MT
model program at
each elementar
school

11/01/2023 -
11/30/2025

 Novemer 2025, the LD will implement a new PA core aligned mathematics

program ased on the recommendations of the National Council of Teachers of

Mathematics to ensure at least 80% of students score proficient or higher on the

PA exam. (Core Math )

NCTM
Mathematics -
Learning to
Think
Mathematicall

Professional
development for
instructional staff
on NCTM
strategies
elementar
mathematics
instruction

11/30/2024
- 11/01/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a

universal screener (Grades 3-12) to guide a three tiered comprehensive school-ased

mental health program to support the needs of all students to ensure that learning is

possile and productive. (CMH)

Comprehensive
chool ased
Mental Health

Develop a
comprehensive
school ased
mental health
program that
supports all
students K-12
through an MT
model.

11/30/2022
-
06/01/2023

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LTR - PATTAN / IU Trainings K-6 instructional staff (facult and support) LTR Module 1 and 2

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completion of oth modules and learning activities 11/30/2022 - 11/30/2024 Director of CI



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT - PATTAN Trainings Instructional staff K-6 (Facult and
upport)

MT / Instructional interventions and
extensions / enrichment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Pre-post assessments 11/30/2023 - 11/30/2025 Director of CI / Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

lementar Math - NCTM Instructional staff K-6 (Facult and
upport)

NCTM lementar mathematics instructional
strategies and practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Pre-post assessments Participation in classroom coaching 11/30/2023 - 11/30/2025 Director of CI

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

CMH / L Program K-8 Facult and taff Core L program training Trauma Informed
Care

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Pre/post assessment results  staff 11/30/2023 - 11/01/2025 uperintendent



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4e: Growing and Developing Professionall

Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a

functional MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA

curriculum that meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust

professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will

support the learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

Literac Plan Develop a literac
plan for K-6 that
addresses
professional
development,
core LA, and
MT framework
in each
elementar
school.

2022-09-
10 - 2023-
02-01

 Novemer 2025, the LD will use a literac plan for K-6 that maintains a

functional MT program at all elementar schools, utilizes a PA core aligned LA

curriculum that meets the needs of at least 80% of students (Tier I), and a roust

professional development model ased on the science of reading. Tiers II and III will

support the learning needs for students outside Tier I. (Literac Plan)

MT Develop a
functional MT
model program at
each elementar
school

2023-11-01
- 2025-11-
30

 Novemer, 2025, the LD will utilize iannual assessment results from a

universal screener (Grades 3-12) to guide a three tiered comprehensive school-ased

mental health program to support the needs of all students to ensure that learning is

possile and productive. (CMH)

Comprehensive
chool ased
Mental Health

Develop a
comprehensive
school ased
mental health
program that

2022-11-30
- 2023-06-
01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

supports all
students K-12
through an MT
model.

 Novemer 2024, the district will use traditional and innovative methods to ensure

consistent and transparent communication with students, staff, families, and the

roader LD communit to ensure the school is ale to fulfill its core mission and

vision for educating all students. (Communication Plan)

Communit
Communication
Plan

Development of
transparent
communications
plan for all
stakeholders.

2022-11-30
- 2023-11-
30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

LTR taff, students, families, and LD
communit

General updates regarding districts strategic
priorities

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/30/2022 - 11/30/2025 2-3 times per ear from each school Newsletter
Other

Lead Person/Position

District Administration



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Plan development
updates

trategic goals, PD plan, Induction
Plan

Pulic oard meetings /
road cast live

General communit oard
of Directors

Jul-
eptemer
2022

Communit notice of
plan completion

Comprehensive Plan goals and
action plans

ocial Media / District
We ite

General Communit / taff Octoer 2022

Progress toward annual
goals

emi-annual progress updates on
goal completion

Pulic oard Meetings /
mail to taff

General Communit /
Facult and taff

Ongoing


